
Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)

Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de
gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit
formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor
het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.

Leerling- en project informatie

Naam Rens

Team Pepijn van Wees, Stefan Mos

Project CanSat

Startdatum project 1-9-2022
Einddatum project 1-3-2023

SMART leerdoelen (opstellen bij start project)
Specifiek leerdoel
voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per
project)
Noteer hierbij uit het
Excel- document
Competentiemonitor,
per leerdoel:

1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel

1 plannen en organiseren

BA

Heeft hulp of een voorbeeld nodig voor het maken van een
planning

1 plannen en organiseren
BB
Stemt het maken van een planning af met andere

Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten
per leerdoel)

Als co leider wil ervoor zorgen dat alle doelen, deliverables en
deadlines worden gehaald en worden nagestreefd. Dit kunnen
we in de gaten houden.

Acceptabel?
Is het leerdoel
uitdagend? Biedt het
mogelijkheid tot
ontwikkeling?

Ik denk dat het leerdoel uitdagend is, want tot nu toe heb
ik nog geen project gedaan waarbij alle deadlines zijn
gehaald en alles vlekkeloos is verlopen.

Realistisch?
Geef voor minimaal
één teamgenoot aan
hoe hij/zij je gaat
helpen bij het werken
aan dit leerdoel

<naam teamlid>: Pepijn van Wees: Hij is de teamleider en
gaat met mij overleggen over de planning
en de verschillende deadlines.

<naam teamlid>: Stefan Mos

<naam teamlid>:
Evt. overige
opmerking:



Tijdgebonden:
deadlines specifiek
voor het POP (o.a.
evaluatiemomenten)
De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project

Tussenevaluatiemoment
Datum
tussen-evaluatie
moment

22-12-2022

Wat zijn de
vorderingen tot nu
toe?
(Specifiek +
meetbaar)

Het project loopt voorspoedig. Als waarnemend leider heb ik
een goed overzicht van de taken en afspraken die er binnen het
team gemaakt zijn. We hebben als team van elk feedback
moment gebruik gemaakt, en tot nu toe geen deadline gemist

Welke obstakels ben
je tegengekomen?
Denk aan de
samenwerking met
het team!

Voor de meesterproef gebruiken wij het profielwerkstuk als
vooronderzoek. Als team zijn wij erachter gekomen dat we veel
te veel tijd hebben besteed aan het PVA en eigenlijk ook aan
het PWS. Dit kan in verband staan met een slechtere uitkomst
van de CanSat wedstrijd. Ik denk dat dit vooral de fout is van
de leiding, omdat de cijfers alleen gebaseerd zijn op de dingen
die je inlevert zoals de pop of het PVA. Het PVA is on nuttig en
kost weken om te maken.

Wat heb je daar van
geleerd?

Dat we nu een beetje in tijdnood zitten en extra hard aan de
bel moeten trekken om deze competitie toch nog te winnen

Hoe ga je nu verder?

De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.

Eindevaluatie project
Datum eindevaluatie

3-3-2023
Wat zijn de meetbare
resultaten wat
betreft je leerdoelen?

Naar mijn mening heb ik mijn leerdoelen gehaald. De planning
tijdens dit project verliep qua deadlines vlekkeloos. Wel zijn er
enkele verbeterpunten.

Blik terug op hoe je
aan je leerdoelen
hebt gewerkt. Kies
voor minimaal één
van je leerdoelen een
situatie uit waarvan
je veel hebt geleerd
en reflecteer hierop

Tijdens dit gehele project hebben wij het PWS gebruikt als
vooronderzoek voor de meesterproef. Achteraf zijn wij als team
te lang bezig geweest met het PWS, waardoor we niet
overdreven veel tijd overhielden voor de competitie. Wellicht
zijn we hierdoor niet door naar de finale van de competitie. Ik
denk dat dit iets is waar we als team en als school/organisatie
van kunnen leren dat niet de deadlines voorgaan, maar juist
het project zelf.



met behulp van de
STARR methode:
(Situatie, Taak,
Actie, Resultaat en
Reflectie)
Wat was hierbij de
rol van je
teamgenoten?
Wat betekent dit voor
het volgende project?
Aan welke leerdoelen
wil je gaan werken?

Dit was mijn laatste project en het einde van mijn loopbaan op
het technasium.


